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ПЛАН 

мероприятий по внедрению федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования 

 в МАДОО детский сад № 17  

на 2013 – 2015 г.г. 

 

 

 

 
Цель: создание системы огранизационно – управленческого и 

методического обеспечения по организации и внедрению 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

 

Задачи: 

 Создание условий для внедрения и реализации ФГОС ДО в 

МАДОО детский сад № 17; 

 Материально – техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудования помещений в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО; 

 Организация методического и информационного 

сопровождения реализации ФГОС ДО; 



 Разработка организационно – управленческих решений, 

регулирующих реализацию внедрения ФГОС ДО; 

 Наполнение нормативно – правовой базы необходимыми 

документами, регулирующими реализацию ФГОС ДО; 

 Организация эффективной кадровой политики. 

 



Область 

деятельности 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 2 3 4 

Нормативное 

обеспечения 

введения 

ФГОС ДО 

Ознакомление педагогического коллектива 

с ФГОС ДО 

 октябрь 2013 - 

январь 2014 

Зам. зав по ВОР 

Разработка Положения о Рабочей группе по 

внедрению ФГОС ДО. 

Создание Рабочей группы по обеспечению 

перехода на ФГОС ДО 

Ноябрь 2013 Заведующая, 

  Зам. зав по ВОР, 

педагогический 

коллектив. 

Разработка проекта ООП ДО, рабочих 

программ педагогов в соответствии с 

ФГОС ДО. 

 2014г Заведующая, 

  Зам. зав по ВОР, 

рабочая группа 

 Проведение обучающих семинаров по 

применению обновленных регулирующих 

документов (закон РФ, СанПиН)  

Весь период Заведующая, 

 Зам. зав по ВОР 

 

 Разработка плана работы обеспечивающей 

сопровождение введения ФГОС ДО. 

До января 

2014г 

Рабочая группа 

Изучение нормативно – правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность ДОО. 

Весь период Заведующая, 

  Зам. зав по ВОР, 

рабочая группа 

Определение учебно – методической 

литературы, используемой при реализации 

ООП ДО  в соответствии с ФГОС ДО. 

Весь период Заведующая, 

  Зам. зав по ВОР, 

рабочая группа 

Финансово-

экономи-

ческое 

обеспечение 

введения 

ФГОС ДО 

Расчет потребностей в расходах 

образовательного учреждения в условиях 

реализации ФГОС ДО 

В рамках 

текущего 

финанси-

рования 

Заведующая ДОУ 

Организация работ по выполнению 

методических рекомендаций по внесению 

изменений в локальные акты, 

регламентирующих установление 

заработной платы 

По выходу 

рекомендаций 

Заведующая ДОУ 

Приведение в соответствие с требованиями 

ФГОС ДО основного общего образования и 

новыми квалификационными 

характеристиками должностных 

инструкций работников ДОУ 

До сентября 

2014г 

Заведующая ДОУ 

Внедрение механизмов эффективного 

контракта с педагогическими работниками 

В рамках 

текущего 

финанси-

рования 

Заведующая ДОУ 

Информационное и мониторинговое 

сопровождение введения эффективного 

контракта 

В рамках 

текущего 

финанси-

рования 

Заведующая ДОУ 

Организация проведения разъяснительной 

работы в трудовых коллективах, 

В рамках 

текущего 

Заведующая ДОУ 

 



проведение семинаров и др. мероприятий финанси-

рования 

Организа-

ционное 

обеспечение 

введения 

ФГОС ДО 

Проведение мониторинга готовности ДОО 

к введению ФГОС ДО.  

До января 

2014г 

Зам. зав по ВОР,  

рабочая группа   

Обеспечение консультативной 

методической поддержки педагогов по 

вопросам реализации ФГОС ДО. 

Весь период Зам. зав по ВОР, 

рабочая группа 

Организация работ по изучению 

материалов ФГОС ДО (организация и 

проведение совещаний, научно-

практических конференций, пед. чтений, 

вебинаров) 

Весь период Заведующая ДОО,  

Зам. зав по ВОР,  

рабочая группа   

Формирование внутренней системы оценки 

качества ДО. 

Весь период Зам. зав по ВОР, 

рабочая группа 

Информирование общественности о 

переходе МАДОО детский сад № 17 на 

ФГОС ДО. Размещение на сайте 

методических и практических мероприятий 

Весь период Зам. зав по ВОР, 

рабочая группа 

Разработка и реализация моделей 

взаимодействия с социальными 

партнерами. 

Весь период Зам. зав по ВОР, 

рабочая группа 

Кадровое 

обеспечение 

введения в 

ФГОС ДО 

Разработка и реализация плана графика 

педагогического контроля.  

Весь период Заведующая  

Разработка и реализация плана 

переподготовки педагогических 

работников. 

Весь период Зам. зав по ВОР 

Диагностика образовательных 

потребностей и профессиональных 

затруднений педагогов в рамках внедрения 

ФГОС ДО. 

Весь период Заведующая, 

  Зам. зав по ВОР, 

рабочая группа. 

Информацио

нное 

обеспечение 

введения в 

ФГОС ДО 

Размещение на сайте ДОО информации о 

введении ФГОС ДО.   

Весь период Зам. зав по ВОР,  

рабочая группа. 

Проведение семинаров, педагогических 

советов, круглых столов. 

Весь период Заведующая и  

Зам. зав по ВОР 

Организация изучения общественного 

мнения (родителей) по вопросам внедрения 

ФГОС ДО. 

Весь период Зам. зав по ВОР, 

рабочая группа 

Оформление информационных стендов в 

детском саду. 

Весь период Зам. зав по ВОР,  

рабочая группа   

 

Материально

-техническое 

обеспечение 

введения 

ФГОС 

Анализ и комплектование учебно – 

методического обеспечения 

образовательного процесса с позиции 

требований ФГОС ДО. 

Весь период Заведующая, 

  Зам. зав по ВОР, 

рабочая группа. 

Анализ и комплектование предметно – 

пространственной среды в рамках 

требований ФГОС ДО. 

Весь период Заведующая,  

Зам. зав по ВОР,  

рабочая группа  



 

 Обновление и оснащение методического 

кабинета. 

Весь период Заведующая и  

Зам. зав по ВОР  

Определение необходимого ресурсного 

обеспечения в ходе изменений условий 

образовательной деятельности. 

Весь период Заведующая и  

Зам. зав по ВОР, 

завхоз 

 Доступ к электронным ресурсам Весь период Заведующая ,  

Зам. зав по ВОР 

Обеспечение методического состояния 

материально-технической базы реализации 

ООП. 

Весь период Заведующая,  Зам. 

зав по ВОР 


