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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №17»

	(наименование муниципального учреждения )

	За  2022год

	(отчетный период)

	Приказ № 31 от 11.01.2021г.

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	1.1
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области предупреждения коррупции на общих собраниях трудового коллектива
	февраль

	Проведено собрание трудового коллектива  11.02.2022г
25человек

	выполнено

	2. 
	1.2
	Организация проверки достоверности предоставляемых работниками персональных данных и иных сведений при поступлении на работу
	При поступлении нового сотрудника

	При поступлении на работу проверены документы на достоверность персональных данных вновь поступивших работников:

	Выполнено в полном объёме, в установленные сроки

	3. 
	1.3
	 Обеспечение соблюдения прав всех участников образовательного процесса в ДОУ (сохранение и укрепление здоровья детей, комплексной безопасности воспитанников)
	постоянно
	Обеспечено соблюдение прав всех участников образовательного процесса в ДОУ. Травм среди воспитанников и работников ДОУ не зарегистрировано
	Выполнено

	4. 
	1.4
	 Семинар: Минимизация и устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей работниками
	апрель
	Заведующий
	выполнено

	5. 
	2.1
	Обновление  информации по антикоррупционной тематике на стенде в МАДОУ и на официальном сайте: копия лицензии на право ведения образовательной деятельности, режим работы, график и порядок приёма граждан по личным вопросам, план по антикоррупционной деятельности и по вопросам антикоррупционного просвещения, памятки, информационные письма.
	Обновление ежемесячно
	Размещена информация по вопросу сайте МАДОУ №17 
Раздел сайта: Антикоррупционная деятельность https://dou17.edusite.su/svedenia/antikorrupcionnaya_deyatel_nost/
	выполнено

	6. 
	2.2
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей на сотрудников ДОУ о фактах коррупции в организации и их проверке.
	постоянно
	Жалоб не поступало
	Выполнено в полном объёме, в установленные сроки

	7. 
	2.3
	Проведение родительских собраний в группах с целью разъяснения политики  МАДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
сентябрь
	Воспитатели
	Выполнено в полном объёме, в установленные сроки

	8. 
	2.4
	 Размещение в родительских чатах памяток о недопущении коррупционных действий
	май
	Заместитель заведующего по ВМР

	Выполнено в полном объёме, в установленные сроки

	9. 
	2.5
	Организация и проведение инвентаризации имущества МАДОУ по анализу эффективности его использования.

	ноябрь
	Завхоз
Проведена 20.11.2022г.
	Выполнено в полном объёме, в установленные сроки

	10. 
	2.6
	Внутренний контроль ДОУ по вопросам: исполнение должностных обязанностей всеми работниками, Правил внутреннего трудового распорядка, организация питания детей, обеспечение выполнения требований СанПин
	Еженедельно, в течение года
	Постоянно осуществляется контроль по вопросам исполнения должностных обязанностей всеми работниками ДОУ
	Выполнено в полном объёме, в установленные сроки

	11. 
	  2.7
	Обеспечение соблюдения прав всех участников образовательного процесса в МАДОУ (сохранение и укрепления здоровья детей, комплексной безопасности воспитанников).
	Февраль
	Проведён внутренний контроль (согласно плана): расходование денежных средств, организация питания воспитанников, соблюдение прав всех участников образовательного процесса.


	Выполнено

	12. 
	3.1.
	Работа с педагогами: круглый стол «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Март
	Заместитель заведующего по ВОР
Проведен 17.03.2022г.
	Выполнено

	13. 
	3.2
	Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления их с личными правами и обязанностями.
	[bookmark: _GoBack]март
	Педагогами учреждения проведены занятия с детьми старшего дошкольного возраста по правовому воспитанию.
Беседа с детьми подготовительной группы Что я знаю о коррупции»
23.03.2022г.
	Выполнено по планам воспитателей групп

	14. 
	3.4
	Проведение учёбы с сотрудниками учреждения по вопросам исполнения законодательства по вопросам противодействия коррупции.
	
апрель
	Проведена учеба с сотрудниками (дистанционно) учеба проведена с помощью мессенджера «WhatsApp»
14.04.2022г.
	выполнено




ВЫВОД: из четырнадцати мероприятий запланированных к выполнению в отчётный 2022 год выполнены  14 мероприятий.
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям:_________нет___________________
 
	Заведующий:
	Е.Л.Яковлева



Исполнитель: Яковлева Е.Л.
346(68)7-90-72





Примечания:
В графе 1 ставится номер по порядку.
В графе 2 ставится номер соответствующего пункта плана мероприятий по противодействию коррупции 
(далее – План).
В графе 3 указывается полное наименование соответствующего мероприятия Плана.
В графе 4 указывается установленный Планом срок исполнения соответствующего мероприятия Плана.
В графе 5 описывается проведенная работа: указываются точные даты проведения мероприятий (например, 12.11.2018 проведен круглый стол на тему «О запрете дарить и получать подарки»; не использовать вместо точных дат выражения «регулярно», «на постоянной основе», «систематически» и им подобных), количество и перечень вопросов, рассмотренных на заседаниях комиссии 
по противодействию коррупции, иные количественные и качественные характеристики (например, в абсолютных цифрах указывается количество информационных материалов, размещенных в средствах массовой информации, количество проведенных консультаций по вопросам противодействия коррупции, количество судебных решений о признании незаконными действий (бездействия) органов и их должностных лиц, принятых в отчетный период, и т.д.), точные реквизиты принятых правовых актов (вид правового акта, номер, дата, полное наименование правового акта), динамика изменения ситуации по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (в абсолютных цифрах и процентах), иная информация 
о выполнении мероприятий. 
В графе 6 кратко оценивается результат выполнения мероприятий (выполнено в полном объеме в установленные сроки, выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков (указываются причины нарушения установленных сроков), 
не выполнено (указываются причины невыполнения, планируемые сроки выполнения данного мероприятия). 
Отчет о выполнении Плана в обязательном порядке должен содержать вывод о результатах выполнения Плана.
ВЫВОД: Из (указать количество) мероприятий Плана, запланированных к выполнению в (указать отчетный период) выполнено (указать количество) мероприятий, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – (указать количество) мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – (указать количество) мероприятий 
по следующим причинам (указать причины нарушения каждого из мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков);
не выполнено – (указать количество) мероприятий по следующим причинам (указать причины невыполнения каждого из невыполненных мероприятий); приняты (запланированы) следующие меры по выполнению данных мероприятий (перечислить меры по выполнению данных мероприятий); применены следующие меры ответственности 
за невыполнение мероприятий Плана (если такие меры были применены, указать должностное лицо (должностных лиц), к которому (которым) применены меры ответственности, указать вид дисциплинарной ответственности).
Кроме того, по результатам мониторинга реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в соответствующем муниципальном учреждении, после выводов о количестве запланированных и выполненных мероприятий указываются выявленные причины 
и условия, способствующие коррупционным нарушениям.
Отчет в обязательном порядке подписывается руководителем учреждения, либо его заместителем, курирующий вопросы противодействия коррупции.
В нижнем колонтитуле на последней странице отчета по Плану проставляются имя, отчество и фамилия исполнителя, его контактный телефон. 

