




 

система мероприятий,  
направленная на ознакомление дошкольников с 

максимальным количеством профессий,  
и оказание помощи подрастающему поколению 

в разумном выборе будущей профессии 
 с учетом его индивидуальных возможностей.  

способностей и интересов. 



 

 Профессия в сознании человека нередко связана с жизненными 

представлениями и накопленным опытом. 
 Небогатый жизненный опыт ребенка позволяет ему судить о профессиях 
людей на основании представлений о труде взрослых ближайшего окружения 
(семья, детский сад, больница, магазин). Но мир профессий и увлечений очень 
богат и разнообразен!  
 И задача педагога дать возможность ребенку наиболее легко социально 
адаптироваться в современном мире.  
 В соответствии с ФГОС трудовое воспитание - одно из самых важных 
направлений в работе дошкольных учреждений, главной целью которого 
является формирование положительного отношения к труду.  

  



 ранней профориентации детей – это развитие 

эмоционального отношения ребенка к профессиональному миру, 
предоставление ему возможности проявить свои силы в различных 
видах деятельности, расширение знаний о мире профессий, 
формирование интереса к трудовой деятельности взрослых. 

 формирование позитивных установок к различным видам труда и 

творчества; 

 воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду 

других людей и его результатам;  

 воспитание личности ребенка в аспекте труда и творчества; 

 развитие творческой инициативы, способности самостоятельно себя 

реализовать в различных видах труда и творчества. 

 



 Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности. 

 Содействие сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником 

образовательных отношений.  

 Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого 

ребенка. 

 Полноценное проживание ребенком всех этапов детства, обогащения (амплификация) детского 

развития. 

 Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных 

видах деятельности.  

 Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития). 

 Принцип развивающего образования (системности и последовательности).  

 Принцип новизны (использование новейших информационных технологий).  

 Принцип интеграции (взаимопроникновение разделов программы и видов деятельности друг в 

друга, взаимное совмещение различных задач и образовательных технологий). 



1. Приближение детей к труду взрослых. 

2. Приближение  труда взрослых к детям. 

3. Совместная деятельность детей и взрослых.  



Совместная деятельность 
взрослых с детьми 

Педагоги 

Родители 

Социальные 
партнеры 

Самостоятельная 
деятельность детей 

Игровая Продуктивная, 
трудовая 

 



– самообслуживание; 

– дежурство; 

– хозяйственно-бытовой труд; 

– ручной труд; 

– труд в природе. 
 





















Основной вид деятельности, в которой наиболее эффективно 

осуществляется профориентационная работа с дошкольниками – 

это игра. В игре ребенок учится быть капитаном, врачом, 

парикмахером и т.п.  









 





Это деятельность в которой дети берут на себя те или 
иные функции взрослых людей в специально 

создаваемых ими игровых воображаемых условиях 
воспроизводят деятельность взрослых и отношения 

между ними.  

Цель: формировать умение выполнять игровые 

действия в соответствии с замыслом, менять игровую 
роль связанную с сюжетом игры. 

Задачи по развитию игры:  
• Расширять знания детей о профессиях, связанных с 

сюжетом игры. 
• развивать ролевой диалог. 
• Формировать умение подбирать атрибуты к игре. 









Предметно-
пространственная среда 

группы (атрибуты) 







•Виртуальные экскурсии. 
 
•Экскурсии по детскому саду. 
 
•Экскурсии по городским объектам. 

 



 
 Это организационная форма образовательной деятельности, 
отличающаяся от реальной экскурсии виртуальным отображением реально 
существующих объектов. 
Цель: 
-  вовлечь детей и семьи воспитанников в образовательный процесс через 

информационно-коммуникационные ресурсы.  

- продолжать знакомить с разными профессиями не покидая группы, но при 
этом путешествовать по организациям, где работают родители наших детей. 

Профессия кондитер:           https://youtu.be/ZfLpMTlnDTY 
 
Мастер - класс Кузнеца художественной ковки: 
https://youtu.be/1JWbfouCHBg  
Экскурсия на молокозавод "Амка«: https://youtu.be/a0zbCRTedN0 
  

https://youtu.be/ZfLpMTlnDTY
https://youtu.be/1JWbfouCHBg
https://youtu.be/a0zbCRTedN0








• Оформление родительских уголков. 
 
• Приглашение родителя на тематический вечер, для 

рассказа детям о своей профессии (мастер класс для детей). 
 
• Организация фотовыставок, альбомов, стенгазет 

посвященных знакомству детей с профессиями в семье. 
 





 





 Подготовка детей к выбору ими своих будущих 

профессий - одна из основных задач образовательных 

учреждений.  

 В    увлекательной,    игровой форме знакомить 

ребят с огромным миром профессий необходимо уже с 

детского сада.  

 В практической деятельности все формы и методы 

работы с детьми необходимо применять в сочетании 

друг с другом.  




